
台灣電力工會第 62分會 

第 8屆第 14次理事會議紀錄 

一、時    間：111年 02月 18日下午 14時 00分 

二、地    點：新營區處 62分會辦公室 

三、主    席：張常務理事瓅云                    紀錄：吳晉廷 

四、出席人員：朱富玄、葉雯靜、紀政委、蔡輝木、何孟親、孫美玉

王瑞霖、李宇茹、許舒捷 

五、列席人員:呂經理明衛 

六、主席報告及重要來文摘要：【張常務理事瓅云】 

   1、新的一年祝福各位會員虎年氣運好、成功業績高，春節連續假     

期間大家防疫的部分都做得很好，接下來的 228 假期間也再提

醒會員外出戴好口罩回家要做好手部清潔。 

   2、有關台電公司轉型是遵照法規將公司轉型為控股母子公司，不 

涉及民營化。目前規劃 2 間子公司都由母公司 100%持股，未來

母子 3 間公司都還是國營事業，不管同仁未來在哪一間服務，

都仍是國營事業員工。目前規劃母公司名稱為台灣電力(股)公

司，2間子公司分別為台電發電(股)公司(經營發電業)及台灣

電力網(股)公司(經營輸配電業及公用售電業)，名稱已經預為

登記。公司轉型後，母子公司仍屬國營事業體制，同仁仍具國

營事業員工身分，相關工作權均受有保障，後續工會將更詳細

為各位會員說明更多細節。 



   3、吳有彬理事長於 2 月 14日拜會林岱樺委員，表達感謝委員在

調薪案與照顧幼兒減少工時案大力協助，岱樺委員亦表示與台

電工會互動良好，往後有需要協助的議題直接告知，並會盡力

幫忙。 

   4、吳有彬理事長攜蕭鉉鐘秘書長、游政達勞工董事於 2月 17 日

拜會蔡易餘委員，表達感謝委員在調薪案不餘遺力地幫忙，易

餘委員表示往後有需要協助之處，亦會盡力協助。  

七、工作報告： 

⚫ 勞資理事：【紀政委】 

         1、近期疫情延燒，請各位會員仍持續作好防疫工作，近日 

            氣溫驟降，也請各位會員注意保暖。 

⚫ 工安理事：【朱富玄】 

  1、開關操作或變壓器停電工作，如遇工作困難需變更施工  

     方法，最好以停電方式來工作確保工作安全。 

  2、最近天氣變化大，注意身體保暖、預防心血管疾病及感  

     冒。 

  3、Covid-19疫情高雄台南都有染疫者足跡預防感染要做 

     好防疫措施，盡量少去人多的地方。 

⚫ 代文宣理事：【許舒捷】 

  1、455 期電工通訊已發送給各小組長傳閱及電子檔分會網  

     站已更新。     



  2、分會網頁持續更新，有關工會最新的快訊會 PO在網頁 

     上會員可上工會網站瀏覽。 

⚫ 福利理事：【葉雯靜】 

         1、持續配合總會辦理各項福利。 

   2、將各項福利案公布於 LINE群組(62分會聊天室)、  

      FB(台電 62分會福利社)及 62分會網頁，請自行上 

      網瀏覽，以瞭解最新的資訊。 

⚫ 組訓理事：【蔡輝木】 

     1、本分會截至110年1月份共計有 325 位會員。  

     2、派用人員共計有97人、僱用人員共計有228人。 

         3、本月會員異動狀況 3名退休、1 名留職停薪。 

⚫ 財務理事：【何孟親】 

     1、本分會至110年1月底尚結餘639,794元整，詳情請參閱 

     110年1月份收支報告表。 

⚫ 人資經理:【呂明衛】 

  1、性別工作平等法已於 111年 1月 18日正式修正施行， 

     修正重點摘述如下： 

          (一) 受僱者妊娠期間，雇主應給予「產檢假 7 日」。 

          (二) 受僱者於其配偶分娩時，雇主應給予「陪產檢及陪 

               產假 7日」（原為陪產假 5  日）。 

         本次本公司一般請假規則配合更改重點摘要如下： 



(一)員工於配偶妊娠期間檢附足資證明當日產檢、生產之文 

件，得請陪產檢及陪產假 7日。 

(二)陪伴配偶產檢之請假，應配合配偶之產檢事實及需求，於 

配偶妊娠期間請假。 

(三)陪伴配偶生產之請假，應於配偶分娩之當日及其前後合計 

15日期間內請假。 

(四)家庭照顧假之請假規則刪除「配偶未就業者，須提出具正 

當理由之說明」。 

2、為維護員工身心健康，及早預防疾病，公司援例辦理 111年屆

滿 50歲以上員工健康檢查，請屆滿 50歲以上有意願受檢同仁

於 3月 31日前上網(人事行政管理系統/福利保險/醫療補助申

請作業)提出申請。 

     排入受檢名額者，覈實給予公假 1天，另公司補助檢查費 20%， 

     補助上限最高 2,400元，福利會補助 40%，上限最高 6,400 元，  

     不足部分由受檢職工本人自行負擔。 

    若本年度工安組辦理 40歲以上健康檢查，在不重複參加受檢  

    下，參加 50 歲健檢人員應將體檢報告影印送工安部門。 

八、上次會議決議事項辦理情形： 

   提案一: 有關工班於現場停電工作時如有停電停到車流量較 

           大之路口交通號誌燈若現場無員警指揮易發生交通事 



           故。 

     辦理情形:依業務組回覆 

             1、依據本公司配電線路工作停電處理要點六、(四)5.

規定：「如因施工影響交通號誌之運作，於通知用

戶時，應同時通知當地主管交通號誌機關（如交通

局等），並酌情通知村里長。」，目前業務組均依

此規定傳真停電通知單至市政府交通局，並於傳真

後再撥打電話向承辦人確認。 

          2、業務組於 2 月 14日已發公務連絡單向各停電聯絡 

             部門重申相關規定，並請相關部門進行水平展開。 

     決議:此案結案。 

   提案二: KEF-2850、KEF-2851(升空車)升空桶連結之油管，因 

           為過短容易在操作時摩擦導致破裂。 

     辦理情形:依總務組回覆 

             1、本處線路課 KEF-2850 及市巡課 KEF-2851為

VERSALIFT 牌 42呎升空車，107年度總處統籌撥

配，已使用 3年多，超過保固期限。  

             2、此兩輛升空車使用頻繁，高壓絕緣管自然磨損，經

更換新品並加裝輪胎內襯墊，增加保護效果，延長

使用壽命。 

             3、經電話詢問鄰近嘉義、雲林、台南、高雄等 4區處，

該批升空車均無此現象發生。 

             4、本案已在 2 月 11日向配電處運轉維護組陳主辦柏 

                宇反應知悉該破損現象。       



    決議:總務組已反饋總處，此案結案。 

九、提案討論： 

     提案人:62分會 

       案由:眾多會員反映事業單位於守衛室大門處和收費受理櫃    

檯大門處之防疫測溫設備主動性不足導致收費大門處

每日都須安排人員待命會造成同仁業務上的負擔。 

       說明:此案請工安組評估能否採 AI辨識攝影機測溫警示系統

以節省人力。 

十、臨時動議：無 

十一、散   會  


