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台灣電力工會第六十二分會 
113年下半年小組長幹部聯席會 

暨第 9屆第 24次理事會議記錄 

一、時    間：113年 12月 10日下午 2 時 30分 

二、地    點：薆悅酒店野柳渡假館 

三、主    席：張常務理事瓅云                    紀錄：許舒捷 

四、出席人員：朱富玄、葉雯靜、蔡輝木、吳晉廷、林雍健、陳俊宏、

李孟芳、鄭靜枝、楊文銘、劉隆建、陳詣升、吳承翰、

莊旭輝、謝帛璋、黃瑞麟、林奕萱、林建良、郭千豪、

賴建良、劉柏宏、黃文翰、洪建章、鮮懋勳、吳秉龍、

張裕仁、張鴻隆、黃浤洋、沈育辰 

五、列席人員:無 

六、主席報告及重要來文摘要：【張常務理事瓅云】 

1、台灣電力工會第 15屆政績如下: 

(1)夜點費列入平均工資法制化。 

(2)成功爭取一年兩退退休制度法制化。 

(3)111年比照軍公教調薪 4% 111年 3月 1 日起 0〜3歲育兒減工

福利。 

(4)自111年11月1日起特別休假助費由每日1,140元至1,333 元,

每人全年最高補助天數由 7 日調高至 14日。 

(5)111年成功調整僱用人員起薪為評價 5 等 3級後,勞資雙方聯

手於 112年爭取派用人員起薪調整為分類 2等 5 級。 

(6)113年以「台電薪資偏低」為主要訴求,成功爭取調薪平均調

幅 4.3%。 
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(7)工作考成及績效獎金順利發放。 

(8)113年 10月 1日起危險津貼由 70 元提高至 105元。 

(9)活電津貼由 100元提高至 150 元。 

2、總會上週與行政院進行交流時，有和行政院部長提及明年調薪一

案，部長表示支持；另賴清德總統於 11月 14日親自視察台電北

南區處維修班時，表達贊成經濟部部長郭智輝的主張-調薪，並希

望台電員工能以「證照制度」加薪，提高技術不僅讓工作更安全，

民眾也能獲得更好的服務。 

3、為慰勞颱風假仍出勤的現場同仁，總會預計明年爭取在未成立颱

風災情應變中心前的出勤搶修工作，「每日 8小時工作義務」津貼

加給。 

4、今年五一勞動節，工會幹部們用心籌備了多達八種款式、且多色

選擇的禮品，為的就是讓每位會員都能選到心儀的贈品。儘管幹

部們用心良苦，卻仍有同仁對此提出質疑，讓這些為大家付出心

血的幹部感到遺憾。 

 

七、工作報告： 

⚫福利理事：【葉理事雯靜】 

1、持續配合總會辦理各項福利案。 

2、將各項福利案公布於 LINE群組(62分會聊天室)、及 62分會網

頁，請會員自行上網瀏覽，以瞭解最新資訊，另外也開發 APP版

本，請會員踴躍下載使用，將不定期舉辦各項活動，目前已透過

LINE群組辦理各項團購活動，感謝大家踴躍参加，會員如有優

質商品，亦可告知工會辦理。 
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3、近期分會辦理福利案： 

辦理各項優質專案優惠、增設 1樓花式撞球、7 樓禮堂地板修繕、

8樓健身房地墊鋪設，請會員如有相關需求請告知工會，幹部可

配合於福利會提案。 

4、62分會網頁有公布本處團購及特約商店名單，歡迎會員多加利

用，如有優質商家名單也歡迎隨時提供。 

 

⚫文宣理事：【朱理事富玄】 

1、分會網頁持續更新，有關工會最新的資訊皆已發布在 62 分會網

頁上，會員可上工會網站瀏覽，有購買及販賣需求皆可跟我們幹

部提出。 

2、電力工會通訊已發放至 466期。 

 

⚫組訓理事：【蔡理事輝木】 

1、至 11月底止，新營區處總人數為 334人。 

2、感謝各位會員的支持，總會第 16屆會員代表大會代表及第 10

屆分會理事會理事選舉圓滿完成。 

3、即將辦理勞資及小組長選舉，預計 12月 23日將公告選舉日程表。 

4、113年度即將步入尾聲，對於今年的選舉感到無限的悲哀，一個

兩年一次的分會理事、四年一次的總會代表，競選期間竟是無

止盡的人身攻擊，再次表達嚴厲的譴責，希望未來 62分會的選

舉能以和平的方式來競選！ 

 

⚫ 勞資理事：【紀理事政委】 

1、績效獎金，目前一組二審敗訴，但這組鑒別度比較低，12月底 1
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月初有一組比較有希望的，待本件判決後，再向各位前輩、同仁

報告，目前尚無由本會送件成團提告敗訴案件。 

2、依勞動基準法第 40條規定停止假期(即因天災、事變或突發事件

停止同法第 36條至第 38條所定之例假日、國定假日等)出勤搶

修、搶救人員，事後補假休息之期限，由 7日修正為工作結束後

30日內並於離退前休畢，惟不得連續工作逾 13日。 

3、公司婚假日數由 8天調整為 14 天，並以結婚登記日於 113年 6

月 17日(含)以後者適用之(來文參照)。 

4、近 2年員工健康檢查多數會員皆表示滿意，且自費檢查意願高，

且得向職工福利委員會申請補助檢查費 40%(113年度補助上限

最高 6,400元)請會員多加利用，也感謝辛苦協助作業的同仁。 

 

⚫工安理事【歐理事子銘】: 

(空白) 

 

⚫ 財務理事：【何理事孟親】 

1、本分會至 113年 11月底尚結餘 807,216元整，詳情請參閱 113

年 11月份收支報告表。 

2、112年度第 2學期電力工會會員子女獎學金(大專組及高中組)本

分會共計有 11位會員子女申請審核通過，另已於 11月 11日核

對校正資料，並於 12月 9日前發放獎學金及獎狀訖。 

 

八、提案討論：無 

九、臨時動議：無 

十、散會 


