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台灣電力工會第六十二分會 
第 9 屆第 8次理事會會議記錄 

一、時    間：112年 08月 28日下午 2 時 00分 

二、地    點：62分會辦公室 

三、主    席：張常務理事瓅云                     紀錄：許舒捷 

四、出席人員：朱富玄、葉雯靜、蔡輝木、紀政委、何孟親、莊旭

輝、李宇茹、林雍健、王瑞霖 

五、列席人員:無  

六、主席報告及重要來文摘要：【張常務理事瓅云】 

1、「303大停電」尚未平息，近日共 8名台電員工又遭監察院彈劾

調查，後續會將調查結果送公務人員懲戒法院判決，總會也盡

全力協助同仁聘請律師做後續的處理。 

2、模範勞工出國費用補助金額為 35,000 元，近年因物價上漲，故

有會員建議提高至 40,000元，參考中油公司做法為工會補助每

位模範勞工 5,000元，轉於代表大會討論。 

3、111年度工作考成及績效獎金皆已順利發放，完成全體會員託

付的任務 

4、大潭 8號機目前正在趕工中，目標是趕在今年加入發電的行

列。無論工會或是台電公司皆能體恤大潭電廠員工的辛勞，因

此理事長也特於 8月 22日下午至大潭電廠慰問，並致贈禮品給

辛勤的同仁。 

5、8月 24日副總帶領專總、配電處長及業務處長拜訪總會吳理事

長，就業務及配電系統的未來方向進行交流，會中理事長向主

管表達期望颱風搶修時，事業單位能加強第一線同仁的培訓，
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並在人力支援的調度上更即時的給予指令，以減少現場人員的

壓力。 

6、經工會極力地爭取調高本公司特別休假補助費由每日 1,140元

至 1,333元，每人全年最高補助天數由 7 日調高至 14日。經濟

部已於 8 月 28日正式校正本案追溯 112年考勤年度開始適用，

即 111年 11月 1 日以後適用新的補助標準。 

 

七、工作報告： 

⚫ 福利理事：【葉理事雯靜】 

1、持續配合總會辦理各項福利案。 

2、將各項福利案公布於 LINE群組(62分會聊天室)及 62分會網

頁，請會員自行上網瀏覽，以瞭解最新的資訊。 

3、62分會已透過 LINE群組辦理各項團購活動，感謝大家踴躍参

加，會員如有優質商品，亦可告知工會辦理。 

4、1樓花式撞球檯 2臺均已更新訖，歡迎會員多加使用。 

 

⚫ 文宣理事：【朱理事富玄】 

1、分會網頁持續更新，有關工會最新的資訊皆已發布在 62分會網

頁上，會員可上工會網站瀏覽。 

2、電工通訊 461期將於本周發放，請同仁參閱。 

 

⚫  組訓理事：【蔡理事輝木】 

1、7月份本處總人數為 323人，1人育嬰留停，8 人屆齡退休，1

人離職，2 人調入，1人調出。 
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2、中秋節即將到來，62分會預計於 9月份於 62分會網站辦理趣

味活動，請會員密切關注活動消息。 

3、一年一度的未婚聯誼將於 10 月 28日星期六舉辦，請有報名的

會員可以開始繳資料及保證金給秘書許舒捷，保證金繳交後，

非有正當理由不接受臨時退出，亦不得要求退還保證金。 

 

⚫  勞資理事：【紀理事政委】 

無 

 

⚫ 工安理事：【歐理事子銘】 

1、近期配售電系統發生多起割傷事故，請維護部門同仁使用電鋸

從事樹修工作時，應慎選工作位置、雙手持電鋸並由桿下人員拉

牽引繩控制掉落物方向，以確保安全。 

2、蘇拉颱風可能來襲，請相關部門提早準備各項防颱工作，倘配電

線路受侵襲需搶修時，需注意外在環境之變化，並落實檢電掛接

地等相關措施，避免危險。 

 

⚫ 財務理事：【何理事孟親】 

1、本分會至 112年 7月底尚結餘 713,712 元整，詳情請參閱 112

年 7月份收支報告表。 

2、111年度第 2 學期電力工會會員子女獎學金，大專組及高中組目

前總計有 6位會員子女申請，如有申請需求的會員請於 9 月 22

日截止日前將申請表送至 62分會，俾利彙整。 

3、112年 7月~9月大台南工會經常會費，已於 7 月 24日繳納訖。 

(會員計有 324 人) 

 

九、臨時動議： 
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提案人:何理事孟親 

案由：本處一樓服務中心旁設有撞球室，因平日下班或假日 時，窗

戶及側門(鐵捲門)均為關閉狀態，致會員進行休閒活動時有

不適情形，建請改善。 

說明：有會員反應於假日使用撞球設施，因室內環境封閉致通風不

良且悶熱；如於密閉環境下進行休閒活動，恐有熱傷害情形

發生，建請增設如:大型工業用風扇、獨立式空調等，同時亦

能提升撞球設施使用率。 

決議：建轉總務組辦理 

 

十、散會 


